
  

 

 
விளம்பர எண்: DMIL/HR/Rectt./CMRL/PHASE-II/TECH/2026                 தேேி: 29.10.2026 

அறிவிப்பு 

O&M பணிக்கான தோழில்நுட்ப வல்லுநர்கள் பேவிக்கான வாக்-இன் (WALK-IN)  
தெட்தரா ரயில் லிெிதெட், Phase -II தென்னன 

 
டெல்லி டெட்ர ோ  யில் கோர்ப்பர ஷனின் (DMRC) முழு உரிமெயுமெய துமை நிறுவனெோன டெல்லி 
டெட்ர ோ இன்ெர்ரநஷனல் லிெிடெட் (DMIL), டெட்ர ோ ெற்றும் அது சோர்ந்த நகர்ப்புற ரபோக்குவ த்துத் 
துமறகளில் டசயல்போடு ெற்றும் ப ோெரிப்பு, ஆரலோசமன, வடிவமெப்பு, திட்ெெிெல் ெற்றும் திட்ெ ரெம்போடு 
உள்ளிட்ெ சர்வரதச டெட்ர ோ  யில் திட்ெங்கள் ெற்றும் இந்தியோவிற்குள் ரதசியத் திட்ெங்கமள 
ரெற்டகோள்ளும் ரநோக்கத்துென் டதோெங்கப்பட்டுள்ளது. தனது தோய் நிறுவனெோன DMRC-யின் தி ட்ெப்பட்ெ 
நிபுைத்துவத்மதப் பயன்படுத்தி, வைிகக் டகோள்மககளின் அடிப்பமெயில் டதோழில்முமற ரசமவகமள 
வழங்கும்  டகோள்மக சோர்ந்த முயற்சிகளுென் DMIL நிறுவப்பட்டுள்ளது. 

2.   டசன்மன டெட்ர ோ  யில் லிெிடெட் (CMRL) கட்ெம்-II-இன் டசயல்போடு ெற்றும் ப ோெரிப்புப் 
பைிகளுக்கோன உெனடி பைியோளர் ரதமவமயப் பூர்த்தி டசய்வதற்கோக, ப ோெரிப்புத் துமறகளில் 
டதோழில்நுட்ப வல்லுநர் பதவிக்கு ஒப்பந்த நிலயோன கோல ஒப்பந்த அடிப்பமெயில் கீரழ குறிப்பிெப்பட்டுள்ள 
பதவிகலில் ஈடுபடுவதர்கோன விண்ைப்பங்கமள DMIL வ ரவற்கிறது. தகுதி அளவுரகோல்கள் ெற்றும் பிற 
விவ ங்கள் கீரழ அட்ெவமைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன: - 

பேவியின் 
தபயர் 

அத்ேியாவெிய ேகுேி 01.10.2026 
அன்றுள்ளபடி வயது 
வரம்பு 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

டதோழில்நுட்ப 
வல்லுநர்* 

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, அ சு ஐடிஐ 
அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் எலக்ட்ரீசியன், 
ஃபிட்ெர் ெற்றும் குளிர்பதன & ஏர் கண்டிஷனிங் டெக்கோனிக் 
பிரிவில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) ரதர்ச்சி டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

18 – 33 வயது; 
தெிழ்நோடு அ சு 
விதிகளின்படி 
இெஒதுக்கீட்டுப் பிரிவு 
விண்ைப்பதோ ர்களுக்
கு வழக்கெோன வயது 
தளர்வுென். 
  

  
டபண் விண்ைப்பதோ ர்- 
களுக்கு 30% கிமெெட்ெ 
இெஒதுக்கீடு  

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, அ சு ஐடிஐ 
அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் எலக்ட் ோனிக் 
டெக்கோனிக், தகவல் டதோெர்பு டதோழில்நுட்ப அமெப்பு 
ப ோெரிப்பு, தகவல் டதோழில்நுட்பம், கைினி வன்டபோருள் 
ெற்றும் டநட்டவோர்க் ப ோெரிப்பு, டெக்கோனிக் டதோழில்துமற 
ெின்னணுவியல், பவர் எலக்ட் ோனிக்ஸ் அமெப்பு ஆகிய 
பிரிவுகளில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) ரதர்ச்சி  டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, அ சு ஐடிஐ 
அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் பிளம்பர், டவல்ெர் 
ெற்றும் தச்சர் (கோர்டபன்ெர்) பிரிவுகளில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) 
ரதர்ச்சி   டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

*ரதர்ந்டதடுக்கப்பட்ெ விண்ைப்பதோ ர்கள் பைியின் ரதமவ ெற்றும் அவச த்திற்ரகற்ப எந்தடவோரு 
துமறயிலும் பைியெர்த்தப்பெலோம். 

3. ேகுேி:   ரெரல உள்ள அட்ெவமையில் டகோடுக்கப்பட்டுள்ளபடி, ப ோெரிப்புத் துமறகளுக்கு, 
டதோெர்புமெய வர்த்தகத்தில் ஐடிஐகள் ரதமவப்படும். ஐடிஐயின் குமறந்தபட்ச டெோத்த ெதிப்டபண்கள் 
60% க்கும் குமறவோக இருக்கக்கூெோது. விண்ைப்பதோ ர்கள் அ சு ஐடிஐ அல்லது தெிழக அ சு உதவி 
டபறும் ஐடிஐயில் ரதர்ச்சி டபற்றிருக்க ரவண்டும். 
ேனியார் ஐடிஐ நிறுவனத்ேில் தேர்ச்ெி தபற்ற விண்ணப்போரர்கள் விண்ணப்பிக்க 
அனுெேியில்னல. 
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4.  ஈடுபாடுக் காலம் 

விண்ைப்பதோ ர்களின் ஆ ம்ப ஈடுபோடு 03 (மூன்று) ஆண்டுகளுக்கு இருக்கும், இது திருப்திக ெோன 
ரசமவமய வழங்குவதற்கு உட்பட்டு குமறக்கப்பெலோம் அல்லது புதுப்பிக்கப்பெலோம். 
 

5.  ஊேியம் ெற்றும் ஆரம்ப ஈடுபாட்டு காலம் 

ரதர்ந்டதடுக்கப்பட்ெ விண்ைப்பதோ ர்கள் நிமலயோன கோல ஒப்பந்த அடிப்பமெயில் 
பைியெர்த்தப்படுவோர்கள், ெோதத்திற்கு ரூ. 27083/- (ரூபோய் இருபத்ரதழோயி த்து எ ண்பத்து 
மூன்று.ரூபோய் ெட்டும்) நிறுவனத்திற்கோன டசலவு (CTC) அடிப்பமெயில், எதிர்கோலத்தில் எந்த 
முமறப்படுத்தல் ரகோரிக்மகயும் ஏற்றுக்டகோள்ள பெெோட்ெோது. ஒருங்கிமைந்த ஊதியம் தங்குெிெம், 
ரபோக்குவ த்து, ெருத்துவம், LTA, ரகன்டீன், கோப்பீடு ரபோன்ற அமனத்து சலுமககமளயும் 
உள்ளெக்கியது ெற்றும் வரிகளுக்கு  உட்பட்ெது. நிமலயோன ஊதியத்திற்கு ரெல் ஏரதனும் 
டகோடுப்பனவுகள் இருந்தோல், அமவ நிறுவனத்தின் விதிகளின்படி வழங்கப்படும். 

6.  PF பங்களிப்பு: 
புேிய தோழிலாளர் ெட்ெ தோகுப்புக்கள் 2020  இன் கீழ் நிர்ையிக்கப்பட்ெ குமறந்தபட்ச PF டதோமக 
சம்பளத்திலிருந்து கழிக்கப்படும், ரெலும் DMRC ஆல் அதற்கு இமையோன பங்களிப்பு வழங்கப்படும். 
ஒப்பந்தம் முடிவமெயும் ரந த்தில் தி ட்ெப்பட்ெ டதோமக டசலுத்தப்படும். 

7.  தேர்வு தெயல்முனற: 
தகுதி ெற்றும் இெஒதுக்கீடு அடிப்பமெயில் விண்ைப்பதோ ர்கமளத் ரதர்ந்டதடுப்பது நமெடபறும். 
விண்ைப்பதோ ர்களுக்கோன ரதர்வு முமற ஆவை சரிபோர்ப்பு ெற்றும் ரதர்வு (தகுதித் ரதர்வோன தெிழ் 
டெோழி வோசிப்பு, எழுத்து ெற்றும் ரபச்சுத் திறன் ரதர்வு உட்பெ) ஆகியவற்மற உள்ளெக்கியிருக்கும். 
10 ஆம் வகுப்பில் தெிழ் டெோழிமய ஒரு போெெோகப் படித்தவர்கள் தெிழ் டெோழித் திறன் ரதர்வில் 
ரதர்ச்சி டபற ரவண்டிய அவசியெில்மல. தகுதியோனவர்கள் எனத் தீர்ெோனிக்கப்படும் 
விண்ைப்பதோ ர்கள் தகுதிவோய்ந்த அதிகோரியின் ஒப்புதல் ரததியிலிருந்து 02 ஆண்டுகளுக்கு 
பட்டியலில் ரசர்க்கப்படுவோர்கள். 

8.  ஈடுபாட்டிற்கு முந்னேய ெருத்துவ பரிதொேனன 

ரதர்வு டசய்யப்பட்ெ விண்ைப்பதோ ர்கள், ெோநக ோட்சி விதிகளில் வகுக்கப்பட்டுள்ளபடி அல்லது 
அவ்வப்ரபோது திருத்தப்படும்படி, ெருத்துவ தகுதித் ரதர்வில் ரதர்ச்சி டபற்று, நிறுவனத்தோல் 
பரிந்தும க்கப்பட்ெ ெருத்துவத் த ங்கமளப் பூர்த்தி டசய்ய ரவண்டும். ெருத்துவத் த நிமலகள் பற்றிய 
விவ ங்கள் www.delhimetrorail.com என்ற இமையதளத்தில் கிமெக்கின்றன . விண்ைப்பதோ ரின் முதல் 
முமற ெருத்துவப் பரிரசோதமனக்கோன டசலவுகமள நிறுவனம் ஏற்கும். இருப்பினும், ஒரு 
விண்ைப்பதோ ர் ெறு ெருத்துவப் பரிரசோதமனமய நோடினோல், ெருத்துவப் பரிரசோதமனக்கோன 
டசலமவ விண்ைப்பதோ ர  ஏற்க ரவண்டும். ரலசிக் அறுமவ சிகிச்மச டசய்து டகோண்ெ 
விண்ைப்பதோ ர்கள் டதோழில்நுட்ப வல்லுநர் பதவிக்கு ஏற்றவர்கள் அல்ல. 

9.  ஒழுக்கம் ெற்றும் நெத்னே: 
விண்ைப்பதோ ர் தனது ஒழுக்கம் ெற்றும் நெத்மத கருத்தில் டகோண்டு ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபடுவதற்கு 
அமனத்து வமகயிலும் டபோருத்தெோனவர் என்று, அவசியெோகக் கருதப்படும் விசோ மைக்குப் பிறகு, 
நிறுவனம் திருப்தி அமெயும் வம , விண்ைப்பதோ ம  ரதர்ந்டதடுப்பது எந்தடவோரு ஈடுபோட்டு 
உரிமெமயயும் வழங்கோது. 

10. பயிற்ெி தெலவு 

ரதர்ந்டதடுக்கப்பட்ெ விண்ைப்பதோ ர்கள் குமறந்தபட்சம் மூன்று ஆண்டுகள் (ஒருவர் சம்பளெில்லோ 
விடுப்பில் இருக்கும் கோலம் தவிர்த்து) DMRC யில் பைியோற்ற ரவண்டும். நிறுவனத்திலிருந்து 
 ோஜினோெோ டசய்வதற்கு முன் ஒரு ெோதம் முன் அறிவிப்பு ரதமவ. எந்தடவோரு விண்ைப்பதோ ரும் 03 
ஆண்டுகளுக்குள் நிறுவனத்மத விட்டு டவளிரயறினோல், பயிற்சி டசலவு, பதவி வோரியோக, விகிதோசோ  
அடிப்பமெயில் வசூலிக்கப்படும், அதோவது, பயிற்சி கோலத்திற்குப் பிறகு பைியில் ஈடுபட்ெ கோலத்மத 
கழித்து மூன்று ஆண்டு கோலத்திற்கு பயிற்சி டசலவு ெீட்டெடுக்கப்படும். 

11. விடுப்பு: 
பைியோளர் விகிதோசோ  அடிப்பமெயில் 08 நோட்கள் சோதோ ை விடுப்பு (CL) ெற்றும் 18 நோட்கள் ஈட்டிய 
விடுப்பு (EL) (அதோவது பூர்த்தி டசய்யப்பட்ெ ஒவ்டவோரு ெோத ரசமவக்கும் 1.5 EL) டபற தகுதியுமெயவர். 
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12. ஒப்பந்ேம்/ஈடுபாடு முடித்ேல்: 
எந்த கோ ைமும் கூறோெல், 30 நோட்களுக்கு முன்ரப அறிவிப்மப வழங்கி, ஈடுபோட்மெ எந்த ரந த்திலும் 
முடித்துக் டகோள்ளலோம். இருப்பினும், விண்ைப்பதோ ர்  ோஜினோெோ டசய்ய விரும்பினோல், 
ஈடுபோட்டிலிருந்து  ோஜினோெோ டசய்வதற்கு முன், அவர் 30 நோட்களுக்கு முன்ரப அறிவிப்பு அல்லது 
அதற்குப் பதிலோக ஊதியம் வழங்க ரவண்டும். 

  

13. பரிதொேனன விவரங்கள்: 
ஆர்வமுள்ள விண்ைப்பதோ ர்கள் கீரழ குறிப்பிெப்பட்டுள்ள அட்ெவமை ெற்றும் இெத்தின்படி, ஆவை 
சரிபோர்ப்பு ெற்றும் ரதர்வுக்கு வ  ரவண்டும்: - 

 

பரிதொேனன அட்ெவனண: 

பேவியின் தபயர் 

 
அத்ேியாவெிய ேகுேி தேேி & தநரம் இெம் 

   டதோழில்நுட்ப-
வியலோளர் 

 

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, 
அ சு ஐடிஐ அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் 
எலக்ட் ோனிக் டெக்கோனிக், ஃபிட்ெர், குளிர்பதன & 
ஏர் கண்டிஷனிங் டெக்கோனிக்,   தகவல் டதோெர்பு 
டதோழில்நுட்ப அமெப்பு ப ோெரிப்பு, தகவல் 
டதோழில்நுட்பம், கைினி வன்டபோருள் ெற்றும் 
டநட்டவோர்க் ப ோெரிப்பு, டெக்கோனிக் டதோழில்துமற 
ெின்னணுவியல், பவர் எலக்ட் ோனிக்ஸ் அமெப்பு 
பிளம்பர், டவல்ெர் ெற்றும் தச்சர் (கோர்டபன்ெர்) 
ஆகிய பிரிவுகளில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) ரதர்ச்சி  
டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

13  நவம்பர், 2026 
(டவள்ளிக்கிழமெ) 
(கோமல 8:30 ெைி) 

தென்னன 
 அ சு டதோழில்துமற 
பயிற்சி நிறுவனம், 

டதோழிலோளர் கோலனி, 
சிட்ரகோ டதோழில்துமற 

எஸ்ரெட், கிண்டி, 
டசன்மன-600032 

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, 
அ சு ஐடிஐ அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் 
எலக்ட் ோனிக் டெக்கோனிக், ஃபிட்ெர், குளிர்பதன & 
ஏர் கண்டிஷனிங் டெக்கோனிக்,   தகவல் டதோெர்பு 
டதோழில்நுட்ப அமெப்பு ப ோெரிப்பு, தகவல் 
டதோழில்நுட்பம், கைினி வன்டபோருள் ெற்றும் 
டநட்டவோர்க் ப ோெரிப்பு, டெக்கோனிக் டதோழில்துமற 
ெின்னணுவியல், பவர் எலக்ட் ோனிக்ஸ் அமெப்பு 
பிளம்பர், டவல்ெர் ெற்றும் தச்சர் (கோர்டபன்ெர்) 
ஆகிய பிரிவுகளில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) ரதர்ச்சி  
டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

17 நவம்பர், 2026 
(டசவ்வோய்) 

 (கோமல 8:30 ெைி) 

தகாயம்புத்தூர் 

அ சு டதோழில்துமற 
பயிற்சி நிறுவனம், 
ரெட்டுப்போமளயம் 
சோமல, ஜனீ் ெில்ஸ் 

ரபோஸ்ட், 
ரகோயம்புத்தூர்-641029 

டெட்ரிகுரலஷன் / 12 ஆம் வகுப்பு ரதர்ச்சி டபற்று, 
அ சு ஐடிஐ அல்லது அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐ-யில் 
எலக்ட் ோனிக் டெக்கோனிக், ஃபிட்ெர், குளிர்பதன & 
ஏர் கண்டிஷனிங் டெக்கோனிக்,   தகவல் டதோெர்பு 
டதோழில்நுட்ப அமெப்பு ப ோெரிப்பு, தகவல் 
டதோழில்நுட்பம், கைினி வன்டபோருள் ெற்றும் 
டநட்டவோர்க் ப ோெரிப்பு, டெக்கோனிக் டதோழில்துமற 
ெின்னணுவியல், பவர் எலக்ட் ோனிக்ஸ் அமெப்பு 
பிளம்பர், டவல்ெர் ெற்றும் தச்சர் (கோர்டபன்ெர்) 
ஆகிய பிரிவுகளில் ஐடிஐ (NCVT/SCVT) ரதர்ச்சி  
டபற்றிருக்க ரவண்டும். 

23 நவம்பர், 2026 
(டவள்ளிக்கிழமெ)   
(கோமல 8:30 ெைி) 

ெதுனர 
அ சு டதோழில்துமற 
பயிற்சி நிறுவனம், 

டதோழில்துமற 
எஸ்ரெட், ரக. புதூர், 

ெதும -625007 
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14. பரிதொேனனக்கான வழிமுனறகள் 

I.  பரிரசோதமனக்கு பங்களிப்பதற்கு முன், விண்ைப்பதோ ர்கள் விளம்ப த்தில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ள 
அமனத்து தகுதி அளவுரகோல்கமளயும் பூர்த்தி டசய்வமத உறுதி டசய்ய ரவண்டும். 

II. தகுதியுமெயவர்கள் என்று கருதும் விண்ைப்பதோ ர்கள் ரெரல குறிப்பிெப்பட்டுள்ள 
அட்ெவமையின்படி அறிக்மக டசய்ய ரவண்டும் ெற்றும் கீரழ குறிப்பிெப்பட்டுள்ளபடி அசல்களுென் 
ஒரு டசட் நகமலயும் டகோண்டு வ  ரவண்டும்: - 

i.   குமறந்தபட்சம் 10 செீபத்திய வண்ை போஸ்ரபோர்ட் புமகப்பெங்கள். 
ii.  நி ப்பப்பட்ெ பரயோ-ரெட்ெோ படிவம்(இமைப்பு-I இல் இமைக்கப்பட்டுள்ளது) 
iii. 10 ஆம் வகுப்பு சோன்றிதழ் ெற்றும் ெதிப்டபண் பட்டியல் (கட்ெோயம்). 
iv. பிறந்த ரததிக்கோன சோன்று (SSC/டெட்ரிகுரலஷன் சோன்றிதழின் படி). 
v.  தெிழ்நோடு அ சோல் வழங்கப்பட்ெ சோதிச் சோன்றிதழ், (டபோருந்தினோல்). 
vi. முழுமெயோன கல்வித் தகுதிச் சோன்றிதழ்கள்/ஐடிஐக்கள் ெற்றும் டசெஸ்ெர் வோரியோன ெதிப்டபண் 

பட்டியல்கள், சிஜிபிஏ/ஜிபிஏவிலிருந்து சதவதீ ெோற்ற சூத்தி த்துென், டபோருந்தினோல், அ சு ஐடிஐக்கள் 
அல்லது தெிழக அ சு உதவி டபறும் ஐடிஐகளிெெிருந்து செர்ப்பிக்க ரவண்டியது அவசியம், 
தவறினோல் விண்ைப்பதோ ர்கள் ரெலும் பரிசீலிக்கப்பெ ெோட்ெோர்கள் (தனியோர் ஐடிஐயில் பயின்ற 
விண்ைப்பதோ ர்கள் விண்ைப்பிக்க அனுெதி இல்மல) 

vii. அமெயோளச் சோன்று (ஆதோர், போன், போஸ்ரபோர்ட், ஓட்டுநர் உரிெம், ரதர்தல் புமகப்பெ அமெயோள 
அட்மெ ரபோன்றமவ) 

III.   விண்ைப்பதோ ர்கள்   டசல்லுபடியோகும்  தனிப்பட்ெ  ெின்னஞ்சல்  ஐடி  ெற்றும் டசல்லுபடியோகும் 
டெோமபல் எண்மை மவத்திருக்க ரவண்டும். இந்த ஆட்ரசர்ப்பு டசயல்முமறயின் ரபோது இது 
டசயலில் இருக்க ரவண்டும். ஒரு விண்ைப்பதோ ருக்கு  டசல்லுபடியோகும் தனிப்பட்ெ ெின்னஞ்சல் 
ஐடி இல்மலடயன்றோல், அவர் / அவள் தனது புதிய ெின்னஞ்சல் ஐடிமய உருவோக்க ரவண்டும். எந்த 
சூழ்நிமலயிலும், அவர் / அவள் ரவறு எந்த நபருக்கும் ெின்னஞ்சல் ஐடிமயப் பகி ரவோ / குறிப்பிெரவோ 
கூெோது. 

15. தபாதுவான விேிமுனறகள் ெற்றும் நிபந்ேனனகள் 

I.  விண்ைப்பங்கள் பரிசீலிக்கப்பட்டு, தகுதிகமள பூர்த்தி டசய்த விண்ைப்பதோ ர்கள் 
பட்டியலிெப்படுவோர்கள். கோலியிெங்களின் கிமெக்கும் தன்மெக்ரகற்ப, தகுதி ெற்றும் இெஒதுக்கீடு 
அடிப்பமெயில் DMILல் ஒப்பந்த அடிப்பமெயில் ஈடுபடுத்தப்படுவோர்கள். 

II. ரதர்ந்டதடுக்கப்பட்ெ விண்ைப்பதோ ர்களுக்கு, DMILல் நியெனம் / ஈடுபோட்டிற்கோன எந்தடவோரு 
உரிமெமயயும் கிமெயோது. 

III.   ஸ்கிரீனிங்/ஷோர்ட்லிஸ்ட்/எம்ரபனல்டென்ட்/ெருத்துவ உெற்தகுதித் ரதர்வின் நிமல அல்லது இந்தத் 
ரதர்வுகளில் ரதர்ச்சி டபற்றிருப்பது அல்லது இறுதித் தகுதிப் பட்டியலில் இெம் டபற்றிருப்பது 
ஆகியமவ விண்ைப்பதோ ரின் தகுதிக்கோன சோன்றோக இருக்கோது. DMILல் ஈடுபடுவதற்கு முன் அல்லது 
பின், தகுதி ெற்றும் பிற சரிபோர்ப்புக்கு உட்பட்டு ஒப்பந்தம் முற்றிலும் தற்கோலிகெோக இருக்கும். 
விண்ைப்பதோ ரின் அமனத்து தகுதித் ரதமவகமளயும் பூர்த்தி டசய்வமத உறுதி டசய்யும் டபோறுப்பு, 
ஆட்ரசர்ப்பு டசயல்முமற முழுவதும் விண்ைப்பதோ ம ரய சோர்ந்துள்ளது. விண்ைப்பதோ ர்கள் 
தற்கோலிக அடிப்பமெயில் ெட்டுரெ ஆட்ரசர்ப்புச் டசயல்போட்டில் பங்ரகற்க அனுெதிக்கப்படுவோர்கள். 
ரெலும் எந்தடவோரு விண்ைப்பதோ ருக்கும், ெருத்துவ உெற்தகுதித் ரதர்வு, ஷோர்ட்லிஸ்ட், எம்ரபனல் 
டசய்யப்பட்டுள்ளோர்/ரதர்ச்சி டபற்றுள்ளோர் என்ற அடிப்பமெயில் ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபெரவோ அல்லது 
இழப்பீடு டபறரவோ உரிமெ இல்மல. 

IV. விண்ைப்பதோ ர் வழங்கிய எந்தடவோரு தகவலும் தவறோனது அல்லது தகுதி அளவுரகோல்களுக்கு 
இைங்கவில்மல எனக் கண்ெறியப்பட்ெோல், ஆட்ரசர்ப்பு டசயல்முமறயின் எந்த கட்ெத்திலும் அவ து 
விண்ைப்பம் நி ோகரிக்கப்பெலோம்/ த்துடசய்யப்பெலோம். 

V.   எந்தடவோரு கோ ைத்மதயும் குறிப்பிெோெல் எந்த ரந த்திலும் ரதமவமய அதிகரிக்க, குமறக்க,  த்து 
டசய்ய, கட்டுப்படுத்த ெற்றும் ெோற்ற நிறுவனத்திற்கு உரிமெ உண்டு. 

VI.     டெோழிடபயர்ப்பில் ஏரதனும் மு ண்போடு இருந்தோல், இந்த ஆவைத்தின் ஆங்கிலப் பதிப்ரப          

       இறுதியோனதோகக் கருதப்படும். 
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ANNEXURE-I 

 

 

 

ANNEXURE-I 

DMIL APPLICATION FORMAT 

Date of Screening:  

Application for Walk-in Screening for the  

O&M Work of Chennai Metro Rail Limited (CMRL), Phase-II. 
 

(TO BE FILLED IN CAPITAL LETTERS BY THE APPLICANT) 

Post Applied for : TECHNICIAN  

Name of the candidate (In capital 

Letters, as per Aadhaar Card) 
:  

Father's Name :   
Mother's Name :   

Husband's Name (For married 
females) 

:   

Sex (Male/Female/Others) :   Religion :   

Marital Status :   Date of Birth :  

Present Address : 
  
 

Mobile No. : 1.  2.  

Email ID  :   

Permanent Address 

:   
 

Language Known (Underline 
Mother tongue) 

:   

Whether proficiency reading, 
writing and speaking in Tamil 
Language? 

: 

 

Category 
GEN/BC/BCM/MBC&DC/SC/ST 

:   

Are you suffering from any 
disease? 

:  

ACADEMIC QUALIFICATIONS (Starting from 10th Standard) 

Period Name of The Certificate or its 
Equivalent 

Name of the Institute % Age 
of Marks 

From To 

  10th    

     12th      

  ITI 
 

(Trade:________________) 

  

  Any Other:   

  Any Other:   
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EXPERIENCE (if any) : 

Organization, Location Period Last Designation & 
Duration 

From To 

     

          

     

 

Any Hobbies  

 

Whether appeared for Screening in DMRC (CMRL) in the past? YES NO 

 

 

 I hereby certify that all above information are true and correct. I understand that in case any of the above information 

is found to be   incorrect, my candidature is likely to be cancelled 

 

Place.........................                                                                                   Signature of the Candidate.................................... 

                                                                                                                               

Date..........................                                                                                    Name of the Candidate.......................................... 

(FOR OFFICIAL USE ONLY) 

 Yes/No 

1. Is photograph pasted, resembles with candidate ?  

2. Age criterian met ?  

3. Govt. ITI / Govt. aided ITI ?  

4. Whether minimum 60% secured in ITI?  

5. Tamil studied in 10
th
 Standard ?  

6. Caste Certificate, as declared above ?  

 

Any remarks regarding documents verfied: 

 

 

 

 

Name of verifying offcial             :..................................................... 

 

 

Signature of verifying official    :..................................................... 

 

 

Designation                                    :.................................................... 
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